Feedforward-Ubung (15 Minuten)

“Wir konnen die Vergangenheit nicht andern, die Zukunft schon!“

Feedback geben und Feedback einholen kann man lernen. Feedback ist dann
am effektivsten, wenn es lernrelevante Informationen fiir die Zukunft enthalt.
Wabhle einen Schwerpunkt, bei dem du dich weiterentwickeln mochtest.
Sprich in 15 Minuten mit so vielen Menschen wie méglich dariiber.

Die Aktivitat funktioniert in kleinen, mittleren und grofsen Gruppen.

Das Ziel

e Lerne so viel wie maglich

Warum Feedforward funktioniert o Hilf so viel wie maglich

Fokus liegt auf der Zukunft, die wir andern kdnnen,

Kein Feedback zur Vergangenheit, die unveranderbar ist
Ubung ist schnell und auf den Punkt (15min)

Menschen moégen neue Ideen

Beurteilung oder Kritik wirden unnétig Zeit verschwenden
Wir kdnnen von jeder anderen Person etwas lernen.

Wir mussen keine Expert*innen sein, um anderen zu helfen
Wir kdnnen von Menschen lernen, die wir (noch) nicht kennen.

Die Spielregeln

Entwicklungsschwerpunkt formulieren
Blick nach vorn richten

o Kein Feedback liber die Vergangenheit
o NurIdeen fir die Zukunft

Nur zuhoéren, nicht bewerten

o Ich hore zu und mache Notizen

o Ich sage Danke

Nachstes Gesprach ...

Beispielhafter Ablauf

e Jede Person sucht sich im Vorfeld selbst einen Entwicklungsschwerpunkt aus

e Die Gesprache erfolgen immer in Zweier-Gruppen

e Die erste Person sagt: ,,Ich will besser zuhoren, hast du eine Idee fiir die Zukunft?*
und hort sich die Ideen an, macht Notizen und sagt Dankeschén.

e Die zweite Person sagt: ,, Ich will meinen Schiilern besseres Feedback geben.
Hast du ein paar Ideen, die mir weiterhelfen kdnnten?“ Zuhéren, Notizen,
Dankeschén. Und weiter zum nachsten Gesprach...

Los geht’s - ab jetzt gibt es 15 Minuten Zeit.
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